
会議

月刊五十嵐レポートダイジェストの読者からのメールです。

いつもメールの配信、また書類の送付、どうも有難うございます。

今、2月号を拝読させていただきました。

「会議」。とても、大切ですよね。

私の所属しております総務事業部では、前々回の会議で、このような方法

で会議を行ないました。その日は平成25年度の事業計画の件についての

話し合いでした。

基本的に当事業部では会議1週間ほど前には、話したいことを皆で募り、

会議当日までにその件について事業部の各自で考えておき、会議時には、

考えてきたことを全員発表するという形をとっています。また必要に応じて、

各自考えたことを書面にて事前に私に提出してもらい、会議時までに私が

それをまとめておいて、会議時に皆で赤ペンを入れる方法をとります。場合

によっては提案者が資料を作成しておくようにしています。また、会議最後

に次回の会議までに考えておくことの確認や、必要に応じていろいろなこと

についての期日を決めたりします。

この方法で会議をするようになってから、だらだらと時間が経っていくこと

がなくなり、当事業所の会議は基本1時間から1時間半、長くて2時間となり

ました。

貴重な時間、これからも有意義な会議にしていきたいと思います。また、

いろいろご指導ください。ではまたの「五十嵐レポート」を楽しみにしていま

す。

有難うございます。その会議の目的は何か。明確に。誰が何をいつまでに

行なうか決定する。その後のフォローが大事です。

発行：「町コン」五十嵐 勉 平成25年02月18日 第601号「週刊五十嵐レポート」
出前（出張）経営塾を2件行なっています。
そのひとつが2月16日（土）に終了しました。
竹田ランチェスターのＤＶＤ「戦略名人｝（全8巻）を4回で行ないま
した（「さくら経営」主催 井上一生税理士が代表）。

なかなかランチェスターになじみのない経営者もおり、私のところで毎
週行っている経営塾とはまた趣が違っていて、刺激的でした。

中小・零細企業には「ランチェスター戦略」は役に立つことを再認識。

これからも「ランチェスター戦略」を広めていきます。

「出前（出張）経営塾」を承ります。

人間こそ最大の資源

経済的発展において最大の資源となるものは人間である。経済を発展させ
るものは人間であって、資本や原料ではない。未開発国において最も必要と
されるものは、新しい組織をつくる仕事━それは正しい判断力を働かし、責
任ある決定を下す有能な人々を適正に組織化する━をなしうる人である。

（「変貌する産業社会」）

企業はなによりも“アイデア”であり、アイデアを生むことができるのは
個々の人間だけである。勇を鼓して自ら思考し、“既成観念”にあえてそむ
ける人なくして、その企業の成長と繁栄は望めない。

（「経営の新次元」）

ドラッカー経営名言集より

●週刊五十嵐レポート 毎週月曜日発行 ●月刊五十嵐レポートダイジェスト

●町コンランチェスター経営戦略塾「会社成功塾」 毎週日曜日 午前１０時～１２時。

●町コン・ランチェスター経営戦略セミナー 毎月東京開催

㈱五十嵐コンサルティングオフィス 〒133-0051東京都江戸川区北小岩6-21-5
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